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K-5 िव�ाथ� आचार संिहता तथा उ�ंघन �र गाइड 
 

�र 1 काय�ह� अिहंसा�क छन्। �र 1 काय�ह�ले आव�क �पमा अ�को �ा�, सुर�ा वा स�ि�मा खतरा 
िनम्�ाउँदैन। सकारा�क क�ा कोठा र िव�ालय-�ापी ह��ेप तथा सहयोगह� �र 1 काय�ह� स�ोधन गन� 
प्रयोग ग�रन्छ। िव�ाथ�ह�लाई उनीह� उपयु� ह��ेप र सहयोगपिछ जारी नगरेस� �र 1 काय�ह�को लािग 
प्रशासककहाँ पठाइदैन। य�ो अवस्थामा, प्रशासकलाई ग�रएको रेफरलले िव�ाथ�को लािग उपल� सबैभ�ा 
उपयु� ह��ेपह� पिहचान गन� म�त गर्दछ। 

101.A.  िव�ालयमा िढलो आउने: िल�खत, कानूनी बहाना िबना पो� ग�रएको सु� �ने समय पिछ आइपु�े। 

101.B.  क�ामा िढलो आउने: िल�खत, कानूनी बहाना िबना क�ा सु� �ने समय पिछ आइपु�े। 

102. िव�ालयमा अनुप�स्थित वा अनुमित िबना िव�ालयका क�ाह� छोड्ने (�� ए�ी वा किटङ �ास): 
क�ा वा िव�ालयबाट िबना कारण अनुप�स्थत �ने। 

103. अनुिचत ���गत स�ि�: िसकाइमा बाधा पुया�उने, ��� वा स�ि�लाई �ित पुया�उने, वा अ�था 
िसकाइ प्रिक्रयामा ह��ेप गन� व�ुह� रा�े र/वा प्रयोग। ���गत स�ि�का अनुिचत व�ुह�मा 
इले�� ोिनक य�ह�, अनुमित नभएको खाना, नीित 229 - औषधीको प्रयोग, र नीित 229.1 - आपतकालीन 
औषिधह� रा�े/प्रयोग गन� अ�ग�त िव�ालयको नस�बाट दता� नभएको औषिध लगायतका कुराह� समावेश 
�न सक्छन्। 

104. दुः ख िदने, िज�ाउने वा भागदौड गन�: गैर-शैि�क उ�े�का ग�रने अक� िव�ाथ�सँग शारी�रक स�क�  
वा स�ार र िश�ा वा िव�ालय वातावरणको सुर�ामा ह��ेप गन�। 

105. अनुपयु� भाषा वा इशाराह�: िल�खत वा मौ�खक िट�णी वा इशाराह� जसले अपमानजनक वा 
अ�ील भाषा वा इशाराह� लगायत श� वा काय�ह�को प्रयोग गरेर ��� वा ���ह�को समूहलाई 
िन�ा, अपमािनत वा ल��त गद�छ। 

106. पो� ग�रएको बसको िनयमह�को पालना नगन�: बस वा िव�ालयको लािग पो� ग�रएको वा िल�खत 
आचरण स��ी िनयमह�को उ��न; उदाहरणह�: तोिकएको िसटमा नब�े, कम�चारीको आचरण 
स��ी अनुरोधको पालना नगन�, जानीजानी र िनयतवस गलत बस �पमा बस चढ्ने वा ओल�ने। 

107. पो� ग�रएको िव�ालयको िनयमह�को पालना नगन�: िवशेष पो� ग�रएको वा िल�खत िव�ालय वा 
क�ाको िनयम तथा कानुनह�को उ��न; उदाहरणह�मा बार�ार गम चपाउने, बार�ार क�ामा कुरा 
गन�, दौडने, व�ुह� फाल्ने, र ड� ेस कोड उ��न लगायतका कुराह� पद�छन्। 

111. इले�� ोिनक वा दूरसंचार उपकरणह� साथमा रा�े। बोड� नीित र िव�ालय िनयमह��ारा अनुमित िदए 
बमोिजम मात्र िव�ाथ�ह�ले इले�� ोिनक य�ह� रा� सक्छन्। 

िव�ालयमा आधा�रत अनुशासन सिमितह�ले बोड� नीित 216 - इले�� ोिनक य�ह� अनु�प ��ा प्रितब�ह� 
लगाउन सक्छन्। इले�� ोिनक उपकरण प्रितब� स��ी िवशेष जानकारी िव�ाथ� र आमाबुवा/अिभभावकह�लाई 
कुनै पिन प्रितब� लागू गनु� अिघ प्रदान ग�रनेछ। प�रवारको निजकको सद�को �ा� सम�ाको कारणले 
िव�ाथ�लाई ��ो य�को आव�कता पदा� इले�� ोिनक य� स��ी प्रितब�ह� लागू �ँदैनन्। इले�� ोिनक य� 
स��ी प्रितब�ह�को उ��न गन� िव�ाथ�ह�लाई अनुशासना�क कारबाही र य� जफत गन� सिकन्छ। 

114. कम्�ुटर/कम्�ुटर नेटवक� /इले�� ोिनक य�को दु�पयोग: िव�ाथ� अ�को �ा�, सुर�ा, वा स�ि�मा 
खतरा निनम्�ाउने िन� काय�ह� लगायत िड����को नेटवक�  उपयोग तथा सुर�ा नीित, कुनै पिन िव�ालयको 
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कम्�ुटर प्रयोग िदशािनद�श वा मोबाइल कम्�ुिटङ य� काय�क्रम िदशािनद�शह� उ��न गन� कुनै पिन काय�मा 
संल� �नु�ँदैन। 

A. ��ा आचरणलाई अनुमित नभएको समयमा कम्�ुटर, कम्�ुटर नेटवक�  वा इले�� ोिनक य�ह� प्रयोग 
गन�। 

B. िड���� य�ह�मा अनािधकृत गेम, काय�क्रम, फाइल वा अ� इले�� ोिनक िमिडयालाई जानाजानी लोड 
गन� वा प्रयोग गन�। 

C. िड���� प्रणालीिभत्र अक� प्रयोगकता�, गुमनामी, र छ�नामको प्रित�पण (गलत पिहचान)। 
D. अ� नेटवक� ह�मा िल�ह�को िसज�ना गन� जसको सामग्री वा उ�े�ले िड����को नेटवक�  उपयोग तथा 

सुर�ा नीितको उ��न गन�छ। 
E. आपि�जनक र भडकाऊ संचार जसले सुर�ामा कुनै �� जो�खम िनम्�ाउँदैन। कम्�ुटर आचरण स��ी 

उ��नको लािग अनुशासना�क कारवाही गनु� अिघ उिचत भचु�अल िश�ाचार िसकाइनेछ र सु�ढ़ 
ग�रनेछ। 

�र 1 - माग�दश�न ह��ेपका उदाहरणह�  
(बिह�रण अनुशासनका िवक�ह�) 
तलको िदइएको सूची स�ािवत िवक�ह�को मेनुको �पमा प्रदान ग�रएको छ र यो क्रमशः  प्रयोग गन�को लािग 
होइन। ह��ेपह�को काया��यन सबैको लािग एकै िकिसमको नभएर ��� अनुसार फरक िकिसमको 
�नुपछ� । 
• पुनस्था�पना अ�ासह�को प्रयोग (ज�ै, भावा�क कथन, पुनस्था�पना�क प्र�ह�, सक� लह�, साना 
आक��क स�ेलनह�, आिद) 

• म�ी-टायड� िस�म अफ सपोट्�स (MTSS) प्रिक्रयामा रेफरल 
• िव�ाथ�/िश�क स�ेलन 
• आमाबुवा वा अिभभावक/िश�क स�ेलन 
• िव�ाथ�/प्रशासक स�ेलन 
• परामश� कम�चारी/माग�दश�न स�ेलन �ारा ह��ेप 
• िल�खत िच�न असाइनमे� 
• प्र�ेक िव�ाथ�को योजना टुलह�को िवकास, समी�ा वा प�रमाज�न गनु�होस् (ज�ै, �वहार स��ी सहयोग 
योजना) 

• समय-तािलका वा क�ामा प�रवत�न (आमाबुवा/अिभभावक सूचनाका साथ) 
• ���गत/सामुिहक परामश� 
• रोकथाम (उदाहरण: सामािजक भावना�क सीप िनद�शन समूहह� ज�ै क्रोध �वस्थापन, आक्रामकता 
प्रितस्थापन, संगठना�क सीपह�) र/वा ह��ेप (उदाहरण: �वहार स��ी �ा� परामश�) सेवाह�का 
लािग िव�ाथ� सहायता काय�क्रम (SAP) मा रेफरल 

• िव�ालय उप�स्थित सुधार स�ेलन/योजना 
• िव�ाथ�को �वहार स��ी योजना 
• परामश� काय�क्रममा रेफरल 
• िड�����ारा �ीकृत समुदाय-आधा�रत संगठन (CBO) मा रेफरल 
• सामुदाियक सेवा (आमाबुवा/अिभभावकको सहमितमा) 
• िव�ालयिभत्रको �न्� समाधान काय�क्रमह�मा रेफरल (ज�ै, सहकम� म�स्थता) 
• बिह�रण अनुशासनका अ� उपयु� िवक�ह� (बिह�रण अनुशासनमा नजरब�, िव�ालय िभत्र ग�रने 
िनल�न, िव�ालय बािहर ग�रने िनल�न पद�छ) 
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�र 2 का कारवाहीह� ग�ीर प्रकृितका �न्छन् र यसले कुनै पिन ���को �ा�, सुर�ा वा स�ि�मा खतरा 
िनम्�ाउन सक्छ। लेभल 2 कारवाही �ँदा प्रशासकलाई सूिचत ग�रन्छ। िव�ाथ�ह�लाई अिहंसा�क (K-2) को 
�पमा वग�कृत कारवाही बाहेक,  

�र 2 कारवाहीको लािग िनल�न गन� सिकन्छ। िव�ालय संिहता धारा 1303-A(b) र 22 Pa अनुसार ए�े�रक 
िच�ह� भएका कारवाहीले �ूल पुिलसलाई अिनवाय� �पमा सूचना िदन्छ। संिहता धारा 10.22। 

*202. िव�ालयको स�ि�को �ित, िवनाश, वा तोडफोड (िहंसा�क): िव�ालयको स�ि�मा �ित पुर्याउने वा 
�ित पुर्याउने प्रयास गन� 

*203. िनजी स�ि�को �ित, िवनाश, वा तोडफोड (िहंसा�क): िनजी स�ि�मा ठूलो �ित पुर्याउने वा �ित 
पुर्याउने प्रयास गन� । 

209. िव�ालयको समयमा िव�ाथ�ह�को अनािधकृत उप�स्थित (अिहंसा�क) 

209.A. िव�ालयको मैदानमा: कुनै पिन िव�ाथ� उनीह�को उप�स्थित अनािधकृत भएको िव�ालय 
मैदानको कुनै पिन भागमा �नु�ँदैन, साथै कुनै िव�ालय कम�चारीले छोड्न आदेश वा अनुरोध गरेपिछ पिन 
�स स्थानमा ब�ु �ँदैन। 

209.B. िनजी वा साव�जिनक स�ि� बारे: कुनै पिन िव�ाथ� तोिकएको िव�ालय समयमा िव�ालयको 
स�ि�को छेउमा रहेको िनजी वा साव�जिनक स�ि�को कुनै पिन भागमा उप�स्थत �नु�ँदैन। िव�ालय 
समयमा िव�ाथ�ह� िव�ालयमा अनुप�स्थत �नको लािग �ीकृत कारण नभएस� िव�ालयमै �नुपछ� । 

210. धुम्रपान, �ािपङ तथा सुत�ज� पदाथ�को प्रयोग (अिहंसक): िव�ालयको भवन, िव�ालयको बस वा 
िव�ालयको �ािम�मा रहेको, भाडामा िलएको वा िनय�णमा रहेको कुनै पिन स�ि�मा धुम्रपान गन� सुत�ज� 
पदाथ� वा कुनै इले�� ोिनक धुम्रपान य� रा�े वा प्रयोग गन� गन�। 

212. शैि�क बेइमानी (अिहंसक): शैि�क बेइमानीमा परी�ा, प�रयोजना र असाइनमे�ह�को समयमा सबै 
प्रकारका चोरी, बौ��क चोरी, परी�ा फारामह�मा परी�ा पिहले नै प�ँच, अ� कसैको कामलाई आफ्नो कामको 
�पमा देखाउने र सहयोगी सामग्रीह�को अनिधकृत प्रयोग लगायतका काय�ह� पद�छन्। 

213. उ�ीडन (िहंसा�क): न�, रंग, उमेर, स�दाय, धम�, िल�, लैि�कता (लैि�क पिहचान वा अिभ��� 
सिहत), यौन झुकाव, वंश, राि�� य उ�ि�, वैवािहक �स्थित,अिन��त आचरण भएको गभा�वस्था वा अश�ता, वा अ� 
आचरणको आधारमा भेदभावको ��प जुन हािनकारक वा अपमानजनक �न सक्छ वा ��ो आचरण पया�� 
�पमा ग�ीर, िनर�र, वा �ापक �ँदा कुनै ���को िव�ालय वा िव�ालय-स��ी काय�स�ादनमा ह��ेप गन� 
सक्छ र उजुरीकता�को �स्थितमा रहेको कुनै उिचत ���ले यसले डराउने, धम्की िदने वा अपमानजनक शैि�क 
वातावरण िसज�ना गन� गरेको पाउन सक्छ। 

िनि�त उ�ीडन उ��नह�लाई िन� अनुसार प�रभािषत ग�रएको छ: 

213.A. यौन उ�ीडन: यौनको आधारमा आचरण जुन दुबै अिन��त �न्छ र एक उिचत ����ारा 
िनधा�रण ग�रएको �न्छ जुन यित ग�ीर, �ापक र व�ुिन� �पमा आपि�जनक �न्छ िक यसले 
���को िड���� काय�क्रममा समान प�ँचलाई अ�ीकार गद�छ। कुनै ���ले सहायता, लाभ वा 
सेवाको स�ामा अनाव�क यौन आचरण पेश गन� आव�क �ने ��ड प्रो को (Quid pro quo) 
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यौन उ�ीडनलाई पिन िड���� नीितले समेट्छ। िड���� नीितले प�रभािषत गरे अनुसार यौन 
दुव््रयवहार, डेिटङ िहंसा, घरेलु िहंसा र पीछा गनु� (�िकङ) पिन यौन उ�ीडनका प्रकार �न्। 

213.B. न�ीय/जातीय उ�ीडन: न�, रंग, वा राि�� य उ�ि�को आधारमा �ने भेदभावले ���को 
वा�िवक वा किथत न�, रंग, राि�� य उ�ि�, जातीयता वा वंशको आधारमा ग�रने भेदभाव 
समावेश गद�छ। यसमा ��� वा ितनीह�का पुखा�ह� आएको देश, िव� �ेत्र, वा स्थान; ���को 
सीिमत अंगे्रजी प्रवीणता वा अंगे्रजी िस�े ���को �स्थित; वा ���को वा�िवक वा किथत साझा 
पुखा� वा ��ा िवशेषताह� (ज�ै िहन्दू, य�दी, मु��म र िसख ���ह�) प्रदश�न गन� मािनने 
धम�मा सद�ता सिहतका जातीय िवशेषताह�का आधारमा ग�रने भेदभाव समावेश छ। 

213.C. लैि�क उ�ीडन: यौन ���रयोटाइिपङ (�ढीवािदता) मा आधा�रत मौ�खक, गैर-मौ�खक, वा 
शारी�रक आक्रामक ध�म्क, वा शतु्रता समावेश �न सक्छ। तसथ�, पु�ष� र नारी�को 
���रयोिटिपकल (�ढीवादी) धारणाह� अनु�प असफल भएकोमा िव�ाथ�लाई उ�ीडन गनु� 
लैि�क भेदभाव हो। लैि�क उ�ीडनले िड���� नीित र/वा शीष�क IX को उ��न िनम्�ाउन 
सक्छ जब य�ो आचरणले शैि�क सहायता, लाभ, सेवाह�, वा उपचार प्रा� गन� िव�ाथ�को 
�मतालाई अ�ीकार वा सीिमत गद�छ। 

213.D. अपा�ता उ�ीडन: अपा�ताको आधारमा िव�ाथ�लाई धम्की िदने वा दु��वहार जसले संस्थाको 
काय�क्रममा िव�ाथ�को सहभािगता वा लाभ, सेवा वा अवसरह�को प्रा��मा ह��ेप वा अ�ीकार 
गरेर प्रितकूल वातावरण िसज�ना गछ� । उ�ीडन गन� आचरणमा मौ�खक काय�ह� र नाम बोलाउने 
(अपमानजनक भाषाको प्रयोग) का साथै गैर-मौ�खक �वहार, ज�ै ग्रािफक र िल�खत कथनह�, 
वा शारी�रक �पमा धम्की िदने, हािनकारक वा अपमानजनक आचरण समावेश �न सक्छ। 

213.E. उ�ीडनको अ� ��पह�: यौन उ�ीडन, न�ीय/जातीय उ�ीडन, लैि�क उ�ीडन, वा 
अपा�ता उ�ीडनको प�रभाषा पूरा नगन� िड����को धम्की/उ�ीडन िनषेध नीितको उ��न गन� कुनै पिन काय�। 

214. कम्�ुटर/कम्�ुटर नेटवक� /इले�� ोिनक य� को दु�पयोग (अिहंसा�क) : िव�ाथ�ले जानाजानी कुनै 
पिन काय�मा संल� �नु �ँदैन जसले िड����को नेटवक�  उपयोग तथा सुर�ा नीित, कुनै पिन िव�ालयको कम्�ुटर 
प्रयोग िदशािनद�शह� वा मोबाइल कम्�ुिटङ य� काय�क्रम िदशािनद�शह�, वा िन� लगायतका कुराह�का साथै 
प्रािविधक स्रोतह�को प्रयोगको स��मा िव�ाथ� वा िव�ाथ�का अिभभावकह��ारा ह�ा�र ग�रएका 
सम्झौताह�को उ��न गद�छ: 

A. यिद आचरणले शैि�क वातावरणमा ठूलो बाधा पुर्याउँछ वा िव�ालयमा अक� िव�ाथ�को अिधकारको 
उ��न गछ�  भने िव�ालयको स�ि�मा वा बािहर िव�ाथ�को अनुपयु� आचरण, साइबरबुिलङ र 
"से�िटङ" को िभिडयो लगायत अपमानजनक, अ�ील, यौन उ�ुख, धम्की िदने, उ�ीडन गन�, अका�को 
प्रित�ामा आँच पुर्याउने, वा गैरकानूनी �ने इले�� ोिनक स�ेशह� पठाउने, पो� गन�, डेिलभर गन� वा 
रा�े। 

B. यिद आचरणले शैि�क वातावरणमा ठूलो बाधा पुर्याउँछ भने �ूल बािहरको स�ि� लगायत कम्�ूटर र 
स���त उपकरणह�, िड���� डाटा, अ�को डाटा, वा िड����को प्रणालीमा जडान भएका अ� 
नेटवक� ह� लगायतका िड����को प्रािविधक स्रोतह� प�रवत�न गन�, न� गन� वा अस�म गन� प्रयास गन�। 

C. यिद यसले शैि�क वातावरणमा ठूलो बाधा उ�� गछ�  वा िव�ालयमा अक� िव�ाथ�को अिधकारको उ��न 
गछ�  भने िड����का िव�ाथ�, कम�चारी, बोड� सद�ह�, वा �यंसेवकह�लाई धम्की िदन वा उ�ीडन गन� 
इ�रनेट वा अ� इले�� ोिनक स�ारह� प्रयोग गन�। 

D. यिद आचरणले शैि�क वातावरणमा ठूलो बाधा उ�� गछ�  वा िव�ालय मा अक� िव�ाथ�को अिधकारको 
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उ��न गछ�  भने गैरकानूनी �वहारमा संल� �न वा प्रो�ाहन गन� वा िव�ालय बािहरको स�ि� लगायत 
िव�ालय सुर�ालाई खतरामा पान�का लािग इ�रनेट वा अ� इले�� ोिनक स�ार प्रयोग गन�। 

E. यिद आचरणले शैि�क वातावरणमा ठूलो बाधा पुर्याउँछ भने िव�ालयको स�ि� सिहत िड����, िव�ाथ�, 
वा कम�चारीह�को पासवड� वा अ� सुर�ा-स���त जानकारीह� प�ँच गन� वा छेड्ने वा कम्�ुटर 
भाइरसह� अपलोड गन� वा िसज�ना गन� प्रयास गन�। 

 
 

216. झगडा (िहंसा�क): दुई िव�ाथ�ह� बीच शारी�रक िहंसाको प्रयोग, जसमा कुन िव�ाथ� आक्रमणकारी वा 
झगडाको शु�वातकता� िथयो भ�े अनुस�ान पिछ �� छैन। 

217. बुिलङ (िहंसा�क): बुिलङ भनेको अक� िव�ाथ� वा िव�ाथ�ह�लाई िनद� िशत जानाजानी ग�रने इले�� ोिनक, 
िल�खत, मौ�खक वा शारी�रक काय� वा काय�ह�को शंृ्रखला हो, जुन िव�ालयको वातावरणमा �न्छ, जुन ग�ीर, 
िनर�र, वा �ापक �न्छ र जसको उ�े� वा प्रभाव िन� अनुसार �न्छ: 

1. डरला�ो वा शतु्रतापूण� वातावरण िसज�ना गन� जसले िव�ाथ�को िश�ामा पया�� �पमा 
ह��ेप गद�छ; वा 

2. िव�ाथ�लाई शारी�रक, भावना�क वा मानिसक �पमा हािन पुर्याउने; वा 
3. िव�ाथ�लाई शारी�रक वा भावना�क हािनको उिचत त्रासमा रा�े ; वा 

4. िव�ाथ�लाई ���गत स�ि�को �ित वा हािनको उिचत त्रासमा रा�े। 

217.B साइबरबुिलङ (िहंसा�क): बुिलङले साइबरबुिलङ र/वा इले�� ोिनक स�ार य�ह� माफ� त ग�रने बुिलङ 
समावेश गद�छ, जसमा सामािजक स�ाल, इमेल, त�ाल स�ेशह�, पाठ स�ेशह�, �ीटह� (ि�टर माफ� त), 
�गह�, फोटो र िभिडयो साझेदारी, �ाट �मह�, �ास बोड�ह�, वा वेबसाइटह� लगायतका कुराह� समावेश 
छन्। यिद िनि�त मापद�ह� पूरा भएमा साइबर बुिलङमा िव�ालय बािहर �ने काय�ह� समावेश �न सक्छन्। पूण� 
बुिलङ/उ�ीडनको िनषेध नीित, उजुरी र अनुस�ान प्रिक्रयाह� िड����को वेबसाइट 
www.pps.k12.pa.us/Page/481,मा र प्र�ेक भवन तथा क�ाकोठामा पो� ग�रन्छ। 

218. हेिजङ (िहंसा�क): हेिजङ तब �न्छ जब कुनै ���ले िनयतवस, जानाजानी, वा लापरवाहीपूव�क, 
संगठनसँग कुनै िव�ाथ�को शु�वात, भना�, वा स��को प्रयोजनको लािग, वा कुनै संगठनमा सद�ता वा �स्थितको 
िनर�रता वा वृ��को प्रयोजनको लािग, िव�ाथ�लाई िन� म�े कुनै पिन गन�को लािग पे्र�रत, जबरज�ी वा बा� पाछ� : 

1. संघीय वा रा� फौजदारी कानूनको उ��न गन�। 
2. िव�ाथ�लाई भावना�क वा शारी�रक हािनको जो�खममा पान� कुनै पिन खाना, तरल पदाथ�, 

अ�ोहलयु� तरल पदाथ�, लागूपदाथ� वा अ� पदाथ�को सेवन गन�। 
3. ���को मानिसक �ा� वा मया�दामा प्रितकूल असर पान� गितिविध, िनद्राको कमी, चरम ल�ा�द 

�नस�े सामािजक स�क�  वा आचरणबाट बिह�ार लगायतका मानिसक प्रकृितको कू्ररता सहने। 
4. यौन प्रकृितको कू्ररता सहने। 
5. िव�ाथ�लाई शारी�रक चोटपटक ला�े यथोिचत स�ावना िसज�ना गन� कुनै पिन अ� गितिविध सहने। 

िव�ाथ�को सहमित मागेको वा प्रा� गरेको भएता पिन मािथ िदइएका गितिविधह�लाई हेिजङ मािनन्छ। 

219. A. गालीगलौज र अ�ीलता/मौ�खक झगडा (िव�ाथ�)(अिहंसा�क): कुनै अक� िव�ाथ�लाई अपश� 
भ�े, गाली गन�, अ�ील इशारा गन�, वा मौ�खक �पमा अपमानजनक भाषा प्रयोग गन�। 

http://www.pps.k12.pa.us/Page/481
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219.B. गालीगलौज र अ�ीलता/मौ�खक झगडा (कम�चारी)(अिहंसा�क): कुनै अक� कम�चारीलाई अपश� 
भ�े, गाली गन�, अ�ील इशारा गन�, वा मौ�खक �पमा अपमानजनक भाषा प्रयोग गन�। 
220. A. शारी�रक आक्रामकता / झगडा (िव�ाथ�) (िहंसा�क): िव�ालय प्रशासकले िनधा�रण गरेअनुसार कुनै 
ठूलो चोटपटक नलागेको, तर शारी�रक आक्रामकता र शारी�रक स�क� को �� आक्रामक वा पहलकदमी भएको 
अवस्थामा िव�ाथ�मािथ िव�ाथ��ारा िहंसाको प्रयोग। 

220.B. शारी�रक आक्रामकता / झगडा (कम�चारी) (िहंसा�क): िव�ालय प्रशासकले िनधा�रण गरेअनुसार कुनै 
ठूलो चोटपटक नलागेको, तर शारी�रक आक्रामकता र शारी�रक स�क� को �� आक्रामक वा पहलकदमी भएको 
अवस्थामा कम�चारीमािथ िव�ाथ��ारा िहंसाको प्रयोग। 

221. आतंकवादी धम्की (िहंसा�क): अक�लाई आतंिकत गन� उ�े�ले िहंसाको कुनै पिन अपराध गन�; कुनै 
भवन, भेला �ने ठाउँ वा साव�जिनक यातायातको सुिवधास्थल खाली गराउन; वा अ�था ��ो आतंक वा असुिवधा 
िनम्�ाउने जो�खमको लापरवाह बेवा�ा गरी ग�ीर साव�जिनक असुिवधा उ�� गन�, वा आतंक िसज�ना गन� वा 
ग�ीर साव�जिनक असुिवधा उ�� गन� प्र�� वा अप्र�� �पमा िदइएको धम्की। 

222. अनुपयु� यौन �वहार (अिहंसा�क): आफ्नो यौनाङ, �न, वा िनत�, वा अक� ���को ती यौन 
अंगह� देखाउने वा छुने। िव�ालयको मैदानमा यौनस�क� , ओरल से�, वा िसमुलेटेड से�मा संल� �न पिन 
स�े। 

*223. अशा�� वा झगडा भड्काउने (िहंसा�क): ���ह�को समूहको बीचमा ग�ीर अवरोध वा झगडा 
िनम्�ाउने, जसको प�रणाम��प अशा��लाई शा� पान� धेरै िव�ालय कम�चारी सद�ह�को संल�ता र�ो। 

225. धम्की/धम्की िदने (अिहंसा�क): िहंसा गन� धम्की। यस उ��न �रमा धम्कीह�ले पीिडत र साव�जिनक 
सुर�ाको लािग �ूनतम जो�खम िनम्�ाउँछ। धम्की अ�� र अप्र�� छ; धम्कीिभत्र समावेश जानकारी अिनयिमत, 
अक�नीय छ वा यसमा िववरणको कमी छ; धम्कीमा यथाथ�वादको कमी छ; र धम्कीको सामग्रीबाट ���ले 
यसलाई पूरा गन� अस�व छ भ�े कुरा थाहा �न्छ। धम्की मौ�खक �पमा, िल�खत �पमा वा इशाराह��ारा िदन 
सिकन्छ। 

*226. A. चोरी, डकैती, वा िव�ालयको स�ि�को डकैती (िहंसा�क): कुनै पिन िव�ाथ�ले चोरी, डकैती वा 
िव�ालयको स�ि�को डकैतीमा संल� �न वा संल� �ने प्रयास गनु� �ँदैन। 

*226. B.: चोरी, डकैती, वा िव�ाथ�को स�ि�को डकैती (िहंसा�क): िव�ाथ�ले िव�ाथ�बाट चोरी गन� वा चरी 
गन� प्रयास गन� वा िनजी स�ि�को डकैित गन� �ँदैन। 

 
 

�र 2 - माग�दश�न ह��ेपका उदाहरणह� 
तलको िदइएको सूची स�ािवत िवक�ह�को मेनुको �पमा प्रदान ग�रएको छ र यो क्रमशः  प्रयोग गन�को लािग 
होइन। ह��ेपह�को काया��यन सबैको लािग एकै िकिसमको नभएर ��� अनुसार फरक िकिसमको 
�नुपछ� । 
• पुनस्था�पना अ�ासह�को प्रयोग (ज�ै, भावा�क कथन, पुनस्था�पना�क प्र�ह�, सक� लह�, साना 
आक��क स�ेलनह�, आिद) 

• म�ी-टायड� िस�म अफ सपोट्�स (MTSS) प्रिक्रयामा रेफरल 
• िव�ाथ�/िश�क स�ेलन 
• आमाबुवा वा अिभभावक/िश�क स�ेलन 
• िव�ाथ�/प्रशासक स�ेलन 
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• परामश� कम�चारी/माग�दश�न स�ेलन �ारा ह��ेप 
• िल�खत िच�न असाइनमे� 
• प्र�ेक िव�ाथ�को योजना टुलह�को िवकास, समी�ा वा प�रमाज�न गनु�होस् (ज�ै, �वहार स��ी सहयोग 
योजना) 

• समय-तािलका वा क�ामा प�रवत�न (आमाबुवा/अिभभावक सूचनाका साथ) 
• ���गत/सामुिहक परामश� 
• रोकथाम (उदाहरण: सामािजक भावना�क सीप िनद�शन समूहह� ज�ै क्रोध �वस्थापन, आक्रामकता 
प्रितस्थापन, संगठना�क सीपह�) र/वा ह��ेप (उदाहरण: �वहार स��ी �ा� परामश�) सेवाह�का 
लािग िव�ाथ� सहायता काय�क्रम (SAP) मा रेफरल 

• िव�ाथ�को �वहार स��ी योजना 
• परामश� काय�क्रममा रेफरल 
• िड�����ारा �ीकृत समुदाय-आधा�रत संगठन (CBO) मा रेफरल 
• सामुदाियक सेवा (आमाबुवाको सहमितमा) 
• िव�ालयिभत्रको �न्� समाधान काय�क्रमह�को स�भ� (उदाहरण: सहकम� म�स्थता, पुनस्था�पना स�ेलन) 
• बिह�रण अनुशासनका अ� उपयु� िवक�ह� (बिह�रण अनुशासनमा नजरब�, िव�ालय िभत्र ग�रने 
िनल�न, िव�ालय बािहर ग�रने िनल�न पद�छ) 
प्रयोग ग�रएका माग�दश�न ह��ेपह� पिछ वा यसको अित�र� िसफा�रस ग�रएका अनुशासना�क 
कारवाहीह�का उदाहरणह� (�र 2) 
• नजरब�: िव�ालय समय भ�ा बािहर िनिद�� िव�ालयको स्थानमा असाइनमे� (ज�ै, िव�ालय अिघ, िव�ालय 
पिछ, वा िव�ालय नला�े िदनमा) 

• िव�ालय िभत्रको िनल�न: क�ाह�बाट बिह�ार र तोिकएको िसकाइ स्थानमा असाइनमे�। यस 
असाइनमे�लाई प्र�ेक िव�ालयको PBIS प्रणालीको लािग िनि�त "�ूल िनल�न" बाहेक अक� नाम िदन 
सिकन्छ। िव�ालय िभतै्र िनल�न (इन-�ूल स�ेनसन) िव�ाथ� सहयोग सेवाह�को लािग सुप�रटे�े� र 
सहायक सुप�रटे�े�ले जारी गरेको प्रशासिनक िनद�शन अनुसार मात्र असाइन गन� सिकन्छ। 

• िव�ालय बािहर ग�रने िनल�नका अ� उपयु� िवक�ह� 
• स्थलगत यात्रा, स�ेलन, वा अ� िवशेष सुिवधाह�को िनल�न 
• अित�र� िक्रयाकलापह�बाट बिह�ार 
• यातायात सुिवधाह�को िनल�न 
• िवशेष काय�क्रम वा पदो�ित अ�ासह�बाट बिह�ार 
• िव�ाथ� गे्रड तीन वा सो भ�ा मािथको क�ामा भना� भएको छ भने िहंसा�क अपराधह�को लािग छोटो 
अविधको िव�ालय बािहर ग�रने िनल�न (1–3 िदन)। 

िव�ालय बािहर ग�रने िनल�न प्रा� गन� िव�ाथ�लाई एउटै उ��नको लािग दुई पटक अनुशासन स��ी कारवाही गनु� �ँदैन। 
यिद िव�ाथ�ले िव�ालय बािहरको िनल�न भोिगरहेको समयमा स्थलगत यात्रा, स�ेलन वा अ� कुनै गितिविधह� �न्छन् भने, 
ितनीह� ��ो काय�क्रममा उप�स्थत न�न सक्छन्; य�िप, यिद िव�ाथ� िव�ालय बािहर ग�रने िनल�न भोिगरहेको समय 
अविधभ�ा बािहर सो काय�क्रम �न्छ भने, सुर�ाको िच�ा नभएस� उनीह�लाई ��ो घटनाबाट बिह�ृत ग�रने छैन। 

 

�र 3 का काय�ह� ग�ीर प्रकृितका �न्छन् र यो �ँदा यसले कुनै पिन ���को �ा�, सुर�ा वा स�ि�मा खतरा 
िनम्�ाउन सक्छ भ�े अपे�ा गन� सिकन्छ। �र 3 काय� �ँदा प्रशासकलाई सूिचत ग�रन्छ। िव�ाथ�ह�लाई कुनै पिन 
�र 3 कारवाहीको लािग िनल�न गन� सिकन्छ। िव�ालय प्रशासकह�ले आक्रमण, बढेको आक्रमण वा हितयारको 
आरोपमा अगािड बढ्नु अिघ आफ्नो असाइन ग�रएको सहायक सुप�रटे�े�सँग परामश� गन� आव�क �न्छ। 
िव�ालय संिहता धारा 1303-A(b) र 22 Pa अनुसार ए�े�रक िच�ह� भएका कारवाहीले �ूल पुिलसलाई 
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अिनवाय� �पमा सूचना िदन्छ। संिहता धारा 10.22। 

304. िव�ालय कम�चारीमािथ कुटिपट (आक्रमण): जब िव�ाथ� िव�ालय कम�चारी वा ठेकेदार िव�� िन� 
काय�ह� म�े कुनैमा संल� �न्छन्: (1) शारी�रक उ�ेजना िबना शारी�रक चोट पुया�उने वा िनयतवस, जानीजानी वा 
लापरवाही गन� प्रयास गछ� ; (2) लापरवाहीपूव�क घातक हितयारले शारी�रक चोट पुर्याउँछ; वा 
(3) शारी�रक खतराबाट अक�लाई आस� ग�ीर शारी�रक चोटपटकको त्रासमा रा�े प्रयास गछ� । 

305. A. िव�ाथ� वा िव�ालय�ारा काय�रत नभएको अ� ���मािथ साधारण आक्रमण: जब कुनै िव�ाथ�ले 
जानाजानी र िबना उ�ेजना कुनै िव�ाथ� वा िव�ालय�ारा काय�रत नभएको अक� ���लाई प्रहार गद�छ, मु�ा, वा 
लात हान्छ। आक्रमण (कुटिपट) को प�रभाषा पूरा नगन� अ� शारी�रक आचरणह� झगडा, शारी�रक 
आक्रामकता/झगडा, बुिलङ, उ�ीडन, र/वा अशा�� वा झडपलाई उ�ाउने िव�� िनषेिधत काय� अ�ग�त पन� 
सक्छन्। 

*305. B. िव�ाथ� वा िव�ालय�ारा काय�रत नभएको अ� ���मािथ ग�ीर आक्रमण: जब कुनै िव�ाथ�ले 
(1) अक�लाई ग�ीर शारी�रक चोट पुर्याउने प्रयास गद�छ, वा मानव जीवनको मू�प्रित चरम उदासीनता प्रकट गन� 
प�र�स्थितमा िनयतवस, जानीजानी वा लापरवाहीपूव�क ��ो चोट पुर्याउँछ; वा (2) कुनै घातक हितयारको प्रयोग 
गरेर वा िनयतवस वा जानाजानी अका�लाई शारी�रक चोट पुर्याउने प्रयास गछ� । 

*306. हितयार र खतरनाक औजारह�: कुनै पिन िव�ालयको स�ि�मा �ँदा, कुनै पिन िव�ालयले प्रायोिजत वा 
�ीकृत गरेको गितिविधमा �ँदा वा िहँड्दा वा िव�ालय वा िव�ालय -प्रायोिजत वा �ीकृत गितिविधमा वा �हाँबाट 
कुनै पिन त�रकाले लैजाँदा िव�ाथ�ले पे��लभेिनया �ूल संिहताले हितयार (यसपिछ "हितयार") भनेर प�रभािषत 
गरेको कुनै पिन व�ु रा�, चलाउनु (�ा�ल गनु�) वा प्रसारण गनु� �ँदैन। 

a. िवधान (कानुन) �ारा प�रभािषत हितयार। िव�ालय संिहता अनुसार "हितयार" श�मा कुनै पिन च�ु, 
काट्ने औजार, काट्ने टुल, िव�ोटक पदाथ�, न�ाकु, फायरआम�, बन्दुक, राइफल, र/वा कुनै अ� टुल, औजार वा 
ग�ीर शारी�रक चोट पुया�उन स�े उपकरण लगायतका कुराह� पद�छन्। कुनै व�ु हितयार हो िक होइन भनेर 
िनण�य गदा�, िव�ालयह�ले सो व�ु �ावहा�रक र काया��क �पमा के गन�को लािग हो भनेर िवचार गनु�पछ� । 
िव�ाथ�ले कुनै व�ुको प्रयोग गन� त�रकाले अ�था गैर-हितयारलाई हितयारमा प�रणत गद�न। 

b. आ�-र�ाका व�ुह�। आ�-र�ाका व�ु भनेको कुनै टुल, औजार वा उपकरण हो जुन आ�-सुर�ाको 
लािग बनाइन्छ वा सामा�तया प्रयोग ग�रन्छ। उदाहरणह�मा म�रच �े, आ�-र�ा िकचेन (मु� चेन)ह�, आ�-
र�ा घ�ीह�, रणनीितक कलम वा फ्�ासलाइटह�, र कुबटनह� लगायतका कुराह� पद�छन्। यिद िव�ाथ�ले 
अक� ��� िव�� आ�र�ा व�ु प्रयोग गरेको छ वा धम्की िदएको छ भने PPS ले िव�ाथ�लाई हितयार 
उ��नको आरोप मात्र लगाउँने छ। 

c. उ�ै दे�खने व�ुह�। च�ु, काट्ने औजार वा टुल, न�ाकु, फायरआम�, बन्दुक वा राइफलको कुनै 
न�ल। िव�ाथ�ह�ले खेलौना वा पोशाक सामानह�का �पमा प्रायः  बेिचने उ�ै दे�खने व�ुह�मा प�ँच गन� 
स�े �ँदा, ��ा व�ुह�लाई िव�ालयको वातावरणमा वा �ूल प्रायोिजत काय�क्रमह�मा िनषेिधत ग�रएको छ। 
उ�ै दे�खने व�ुह� �ाउने िव�ाथ�ह�लाई जफत ग�रनेछ र यो िव�ाथ� अचार संिहता (Code of Student 
Conduct) �ारा प्रितब��त केही अ� आचरणह� गन� प्रयोग नगरेस� िव�ाथ�ह�ले कुनै अनुशासन स��ी 
प�रणाम पाउने छैनन्। 
307. अ�ोहल वा लागूऔषध रा�े, प्रयोग गन�, वा यसको प्रभावमा पन�: िव�ाथ�ले कुनै पिन प्रकारको मादक 
पदाथ� रा�, प्रयोग गर्न, िवतरण गन� �ँदैन वा �सको प्रभावमा पनु� �ँदैन। कुनै पिन मात्रामा गैरकानूनी औषिधलाई 
बोड� नीित र िव�ाथ� आचार संिहताको उ��न मािनन्छ। लागूऔषध स��ी सामान (paraphernalia) राख्नु पिन 
यस िनयमको उ��न हो। यो औषिध पे्रसक्राइब ग�रएको िव�ाथ�को लािग दता� ग�रएको िचिक�कबाट िदइएको 
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िचिक�ा पे्रसिक्र�नले �ीकृत गरेको औषिधको प्रयोगलाई यो िनयमको उ��न मा�ु�ँदैन तर यो औषधीको प्रयोग 
नीितको उ��न �न सक्छ। औषिधको प्रयोग नीितको पालना गन� असफल �ँदा पिन िव�ालयको अनुशासन स��ी 
कारवाही �न सक्छ। 

*308. आगजनी: आगो वा िव�ोटको जानाजानी शु�वात, वा अक� ���लाई आगो वा िव�ोट सु� गन� 
म�त गन�, अनुरोध गन� वा भ�े, जसले स�ि� �ितग्र� �न स�े खतरा वा ���लाई(अि� िनय�क सिहत) चोट 
ला�े खतरामा िनम्�ाउन सक्छ। 

 
318. ग�ीर हेिजङ: कुनै ���ले िनयम 218 अनुसार प�रभािषत हेिजङ गदा� यो �न्छ जसले िव�ाथ�लाई ग�ीर 
शारी�रक चोटपटक वा मृ�ु िनम्�ाउँछ र: 

1. सो िव�ाथ�ले पीिडत िव�ाथ�को �ा� र सुर�ाप्रित लापरवािहपूव�क उदासीनताका साथ काय� गद�छ; वा 
2. सो िव�ाथ�ले पीिडत िव�ाथ�लाई मिदरायु� तरल पदाथ� वा लागूपदाथ�को सेवन गराउन, जबरज�ी गछ�  

वा दबाब िदन्छ। 
�र 3 - माग�दश�न ह��ेपह�का उदाहरणह� 
तलको िदइएको सूची स�ािवत िवक�ह�को मेनुको �पमा प्रदान ग�रएको छ र यो क्रमशः  प्रयोग गन�को लािग 
होइन। ह��ेपह�को काया��यन सबैको लािग एकै िकिसमको नभएर ��� अनुसार फरक िकिसमको 
�नुपछ� । 
• पुनस्था�पना अ�ासह�को प्रयोग (ज�ै, भावा�क कथन, पुनस्था�पना�क प्र�ह�, सक� लह�, साना 
आक��क स�ेलनह�, औपचा�रक पुनस्था�पना�क स�ेलनह�, आिद) 

• म�ी-टायड� िस�म अफ सपोट्�स (MTSS) प्रिक्रयामा रेफरल 
• क�ाकोठा र िव�ालय-�ापी अपे�ाह� पुन: िसकाउन PBIS को प्रयोग 
• िव�ाथ�/िश�क स�ेलन 
• आमाबुवा वा अिभभावक/िश�क स�ेलन 
• िव�ाथ�/प्रशासक स�ेलन 
• परामश� कम�चारी/माग�दश�न स�ेलन �ारा ह��ेप 
• िल�खत िच�न असाइनमे� 
• प्र�ेक िव�ाथ�को योजना टुलह�को िवकास, समी�ा वा प�रमाज�न गनु�होस् (ज�ै, �वहार स��ी सहयोग 
योजना) 

• समय-तािलका वा क�ामा प�रवत�न (आमाबुवा/अिभभावक सूचनाका साथ) 
• ���गत/सामुिहक परामश� 
• रोकथाम (उदाहरण: सामािजक भावना�क सीप िनद�शन समूहह�, ज�ै क्रोध �वस्थापन, आक्रामकता 
प्रितस्थापन, संगठना�क सीपह�) र/वा ह��ेपका लािग िव�ाथ� सहायता काय�क्रम (SAP) लाई रेफरल 
(उदाहरण: �वहार स��ी �ा� परामश�) सेवाह� 

• िव�ाथ� �वहार योजना 
• परामश� काय�क्रमको लािग रेफरल 
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• िड�����ारा �ीकृत समुदाय-आधा�रत संगठन (CBO) मा रेफरल 
• सामुदाियक सेवा (आमाबुवाको सहमितमा) 
• सकारा�क �वहार स��ी �वस्थापन सहयोग करार 
• िव�ालयिभत्रको �न्� समाधान काय�क्रमह�को स�भ� (ज�ै, सहकम� म�स्थता, पुनस्था�पना स�ेलन)• 
र�ी/लागूऔषध मू�ा�नको रेफरल 

• बिह�रण अनुशासनका अ� उपयु� िवक�ह� (बिह�रण अनुशासनमा नजरब�, िव�ालय िभत्र ग�रने 
िनल�न, िव�ालय बािहर ग�रने िनल�न पद�छ) 

प्रयोग ग�रएका माग�दश�न ह��ेपह�को अित�र� िसफा�रस ग�रएका अनुशासना�क कारवाहीह�का 
उदाहरणह� (�र 3) 
• स्थलगत यात्रा, स�ेलन, वा अ� िवशेष सुिवधाह�को िनल�न 
• अित�र� िक्रयाकलापह�बाट बिह�ार 
• यातायात सुिवधाह�को िनल�न 
• िवशेष काय�क्रम वा पदो�ित अ�ासह�बाट बिह�ार 
• िव�ालय संिहता धारा 1303-A(b) र 22 Pa बमोिजम िव�ालय पुिलससँग रेफरल र परामश�। संिहता धारा 

10.22। 
• िव�ालय-बािहरका िनल�न 
िव�ालय बािहर ग�रने िनल�न प्रा� गन� िव�ाथ�लाई एउटै उ��नको लािग दुई पटक अनुशासन स��ी 
कारवाही गनु� �ँदैन। यिद िव�ाथ� िव�ालय बािहरको िनल�न भोिगरहेको समयमा स्थलगत यात्रा, स�ेलन वा 
अ� कुनै गितिविधह� �न्छन् भने, ितनीह�ले ��ो काय�क्रममा उप�स्थत न�न सक्छन्; य�िप, यिद िव�ाथ� 
िव�ालय बािहर ग�रने िनल�न भोिगरहेको समय अविधभ�ा बािहर सो काय�क्रम �न्छ भने, सुर�ाको िच�ा 
नभएस� उनीह�लाई ��ो काय�क्रमबाट बिह�ृत ग�रने छैन। 

 


